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社会医療法人喜悦会が「健康づくり優良事業所ゴールド」に認定 !

「思いやりそして努力、奉仕そしてよろこび」という理念のもと、私たちはサービスを提供しており

ますが、将来永きに渡リサービスを提供し続けるためには、職員個々の健康力は不可欠な資本で

あります。那珂川病院の一部門である健診センタースタッフの協力の基、安全衛生委員会スタッフを

中心に、職員の健康増進活動を推し進めております。今回、以下の点を評価された結果、

協会けんぽ福岡支部様より当法人が「健康づくり優良事業所ゴールド」に認定されました。

(協会けんぽ福岡支部の福岡県下約8万の加入事業所中、186の健康宣言事業所があり、約80の

優良事業所があり、さらにその中から、7社として「ゴールド」認定を受けました I)

認定証や認定ロゴは時間がかかるとのことで、まだ届いておりませんので、届き次第また連絡

致しますが、まず認定されたことを、さらなる健康づくりへの励みとなるよう、皆様へ先に連絡させて

いただきます。

O健康宣言書の掲示
平成29年 3月に安全衛生委員会にて健康宣言を策定しました。那珂川病院、在宅支援センター、

デイサービスセンター清和、オレンジハウス清和、ちくし那珂川病院へ各部署掲示しました。

○ 定期健診 100%受診(産休育体者を除く)、 保健指導 100%受診(40未満の特定健診非該当者を除く)

全法人事業部職員について、出勤時間内の健康診断受診を認め、那珂川病院健診センターを受診

することで、高い実施率を達成しています。受診した結果、要精密検査者には年に2回のフォローアップ

(二次検査受診管理)を行つています。

O活 気あるクラブ活動、院内広報紙「りりい」による広報活動
バレーボール、ソフトボール、マラソン、サッカー、自転車等、各種大会に毎年積極的に参加し、

そのことを院内広報紙「りりい」等により、職員へ魅力的な文面にて周知しています。職員間

コミュニケーションを円滑に推し進めるために、好評を得ています。

○ メンタルヘルス不調者への取り組み

毎週木曜日に臨床心理士のカウンセリングを受けることができる「こころの相談室」を設置して

います。新卒の看護師等は入職後lヶ月、3ヶ月時に集団カウンセリングを受けるようになつています。

今後につきましても、古賀 善彦安全衛生委員長を中心に、那珂川病院健診センタースタッフ、

安全衛生委員会スタッフ、また各種クラブ活動参加職員達と共に、健康増進活動の普及に努めてまいり

ます。今回は皆様の日頃の活動が認められ、栄誉を受けることができました。ありがとうございました。
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